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Abstract 
 
Una de las principales medidas de competitividad a nivel internacional son el tipo de 
cambio real y los costos laborales unitarios (CLU), estos últimos medidos a nivel agregado 
de la economía o a nivel de industria como la manufacturera. La evolución en el tiempo de 
ambas variables indican el comportamiento de los costos de producción totales y por 
unidad producida. Después de la introducción, este trabajo inicia con una nota técnica de 
cómo se construye por un lado el tipo de cambio real y por el otro los costos laborales por 
unidad de hora (CLU), a nivel agregado: compensaciones laborales y productividad. En la 
segunda sección analizamos de forma gráfica la evolución en el tiempo de los CLUs de 
algunos países de América Latina como Argentina, Bolivia, Brasil, Chile y México. En la 
tercera sección para estos países analizamos de forma gráfica la relación en el tiempo de 
los CLUs, los niveles generales de inflación y del tipo de cambio real. En la cuarta sección a 
través de modelos econometricos de series de tiempo analizamos la relación y la dirección 
de causalidad entre estas tres variables para los países de América Latina seleccionados. 
En la quinta sección presentamos nuestras conclusiones y propuestas de política 
económica.     
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